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HOẠT ĐỘNG SỰ KIỆN 

 Thông tin từ 

UBND tỉnh Bình 

Dương, 6 tháng đầu 

năm 2025, tình hình 

phát triển kinh tế - xã 

hội của tỉnh Bình 

Dương tiếp tục đạt 

nhiều kết quả tích 

cực, thể hiện sự phục 

hồi nhanh và vững 

chắc sau giai đoạn 

khó khăn, đồng thời khẳng định hiệu quả từ các chính sách hỗ trợ doanh nghiệp 

và điều hành quyết liệt của chính quyền địa phương. 

 Tổng sản phẩm trên địa bàn (GRDP) ước tăng 8,7% so với cùng kỳ năm 

2024, cao hơn kịch bản tăng trưởng đã đề ra. Đây là mức tăng ấn tượng, cho 

thấy đà phục hồi rõ nét trên nhiều lĩnh vực. Cơ cấu kinh tế tiếp tục chuyển dịch 

đúng hướng: khu vực công nghiệp - xây dựng giữ vai trò chủ lực với mức tăng 

9,22%; khu vực dịch vụ tăng 8,81%, đặc biệt phát triển theo chiều sâu ở các lĩnh 

vực có giá trị gia tăng cao như logistics, thương mại điện tử, tài chính, giáo dục 

BẢN TIN 
BẢO HIỂM THẤT NGHIỆP 

6 THÁNG ĐẦU NĂM 2025 

Hình 1: Ảnh tư liệu phiên họp 
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– đào tạo; khu vực nông, lâm nghiệp và thủy sản tăng 3,05%. Thuế sản phẩm trừ 

trợ cấp sản phẩm tăng 5,38%. 

 Sản xuất công nghiệp tiếp tục là động lực tăng trưởng chính với chỉ số sản 

xuất toàn ngành công nghiệp (IIP) 6 tháng đầu năm ước tăng 10,19% so với 

cùng kỳ. Các khu công nghiệp trên địa bàn tỉnh tiếp tục phát huy vai trò trung 

tâm thu hút đầu tư, với tổng vốn đầu tư nước ngoài đạt 785 triệu USD, tăng 

6,04%. Tỉnh đã tổ chức động thổ hai khu công nghiệp mới là Cây Trường và 

Bàu Bàng mở rộng (giai đoạn 2), đồng thời đẩy nhanh hoàn thiện thủ tục pháp lý 

để đầu tư thêm các khu công nghiệp khác trong thời gian tới. 

                                                                             Nguồn: tuoitrethudo.vn 

TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH BẢO HIỂM THẤT NGHIỆP 

(BHTN) 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2025 

I/ KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Số người nộp hồ sơ đề nghị hưởng trợ cấp thất nghiệp (TCTN). 

 Trong 6 

tháng đầu năm 

2025, tỉnh đạt 

nhiều kết quả 

tích cực trong 

phát triển kinh 

tế – xã hội theo 

chỉ đạo của 

Trung ương. 

GRDP tăng 

cao hơn cùng 

kỳ và kịch bản tăng trưởng đã đề ra, cho thấy sự phục hồi nhanh và hiệu quả từ 

các chính sách hỗ trợ doanh nghiệp. Cơ cấu kinh tế chuyển dịch đúng hướng, 

với công nghiệp – xây dựng giữ vai trò chủ lực, dịch vụ phát triển theo chiều sâu 

ở các lĩnh vực có giá trị gia tăng cao như logistics, thương mại điện tử, tài chính, 

giáo dục – đào tạo. 

 Môi trường đầu tư được cải thiện nhờ đẩy mạnh cải cách hành chính, số 

hóa quy trình, kịp thời tháo gỡ khó khăn cho doanh nghiệp. Tỉnh đã bước đầu 

hình thành hệ sinh thái đổi mới sáng tạo, công nghiệp sinh thái và trung tâm 

logistics – dịch vụ hiện đại, tạo động lực tăng trưởng mới. 

Hình 2: Biểu đồ tiếp nhận hồ sơ hưởng trợ cấp thất nghiêp 
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Cụ thể, GRDP ước tăng 8,7% so với cùng kỳ 2024; trong đó: Công nghiệp 

- xây dựng tăng 9,22%; dịch vụ tăng 8,81%; nông, lâm nghiệp và thủy sản tăng 

3,05%; thuế sản phẩm trừ trợ cấp sản phẩm tăng 5,38%. 

 Trong 6 tháng đầu năm 2025, trên toàn tỉnh có tổng số người nộp hồ sơ đề 

nghị hưởng trợ cấp thất nghiệp là 35.048 người, giảm 21,99% so với cùng kỳ 

năm 2024 (44.931 người).  

   2. Số người có quyết định hưởng trợ cấp thất nghiệp. 

Cùng với số người lao động nộp hồ sơ đề nghị hưởng TCTN, tổng số 

người có quyết định hưởng trợ cấp thất nghiệp theo quy định trên toàn tỉnh là 

30.437 người, giảm 26,47% so với cùng kỳ năm 2024 (41.395 người). So với số 

người nộp hồ sơ, số người có quyết định hưởng TCTN chiếm 86,84%.  

 3. Số người được tư vấn việc làm. 

 Trong 6 tháng đầu năm 2025, Bình Dương đang giữ vững nhịp độ tăng 

trưởng cao, tiếp tục khẳng định vai trò là địa phương năng động, sáng tạo và có 

sức lan tỏa trong vùng kinh tế trọng điểm phía Nam. Cùng với việc phát triển 

kinh tế, công tác cải cách hành chính, chuyển đổi số và hỗ trợ doanh nghiệp tiếp 

tục được tỉnh triển khai mạnh mẽ, góp phần cải thiện môi trường đầu tư và nâng 

cao năng lực cạnh tranh cấp địa phương. Bình Dương từng bước hình thành hệ 

sinh thái đổi mới sáng tạo, công nghiệp sinh thái và trung tâm logistics – dịch vụ 

hiện đại, tạo động lực tăng trưởng mới, bền vững hơn. 

Song song với việc hưởng trợ cấp thất nghiệp, hầu hết người lao động nộp 

hồ sơ đề nghị hưởng trợ cấp thất nghiệp đều được tư vấn, giới thiệu việc làm và 

hỗ trợ học nghề. Số người được tư vấn giới thiệu việc làm là 31.521 người.  

 4. Số người được giới thiệu việc làm.  

 Trong 6 tháng đầu năm 2025, để hỗ trợ người lao động thất nghiệp ổn 

định cuộc sống, sớm tìm kiếm việc làm, thời gian qua, Trung tâm Dịch vụ việc 

làm tỉnh Bình Dương đã kịp thời giải quyết chính sách bảo hiểm thất nghiệp cho 

người lao động. Đặc biệt, Trung tâm đẩy mạnh thu thập thông tin việc làm trống 

của các doanh nghiệp có nhu cầu tuyển dụng trên địa bàn tỉnh để tuyên truyền 

đến người lao động; tăng cường tổ chức các phiên giao dịch việc làm trực tiếp, 

trực tuyến để kết nối cung - cầu lao động, tổ chức phỏng vấn online hỗ trợ lao 

động đến đăng ký BHTN có cơ hội tiếp cận với doanh nghiệp. Trung tâm đã giới 

thiệu được việc làm cho 22.535 người đang hưởng TCTN, chiếm tỷ lệ 64,29% 

so với số người nộp hồ sơ đề nghị hưởng TCTN. 
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 5. Số người lao động có quyết định hỗ trợ học nghề. 

 Trong 6 tháng đầu năm 2025, đã có 2.336 người có quyết định hỗ trợ học 

nghề, chiếm 7,67% số người có quyết định hưởng trợ cấp thất nghiệp, tăng 

1,67% so với cùng kỳ năm 2024 (chiếm 6%) 

 II/ NGUYÊN NHÂN THẤT NGHIỆP 

 Năm 2025, 

qua khảo sát thị 

trường lao động, 

các nguyên nhân 

thất nghiệp thể 

hiện tính chu kỳ 

phát triển của nền 

kinh tế. Sự suy 

giảm của nền kinh 

tế là một trong 

những nguyên 

nhân chính dẫn 

đến tình trạng thất 

nghiệp. Có thể hiểu rằng, khi nền kinh tế bị suy giảm đồng nghĩa với việc sự tiêu 

thụ hàng hóa và dịch vụ giảm sút, các doanh nghiệp buộc phải cắt giảm nhiều 

loại chi phí để có thể tồn tại trên thị trường. Điều này đã dẫn đến việc nhiều 

người phải nghỉ làm, dẫn đến tình trạng thất nghiệp trầm trọng. 

 Trình trạng thiếu kỹ năng và trình độ học vấn. Đây cũng được xem là một 

nguyên nhân quan trọng dẫn đến thất nghiệp khi người lao động sống trong một 

thời kì phát triển, nhu cầu về lao động có kỹ năng và trình độ cao ngày càng 

tăng. Nhiều người lao động đang không đáp ứng được yêu cầu này sẽ gặp phải 

nhiều khó khăn trong việc tìm kiếm việc làm phù hợp, đặc biệt là những ngành 

nghề mang tính cạnh tranh cao. 

 Người lao động rơi vào trình trạng thất nghiệp chủ yếu là hết hạn hợp 

đồng lao động/hợp đồng làm việc chiếm tỷ trọng rất cao 99,85%. Sự thay đổi 

trong công nghệ và cơ cấu ngành nghề cũng là một nguyên nhân quan trọng. Khi 

nền công nghệ hiện đại được áp dụng, nhiều công việc truyền thống đang dần bị 

Hình 3: Nguyên nhân thất nghiệp của người lao động 
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thay thế bởi máy móc hoặc sự tự động hóa. Điều này đã dẫn đến việc con người 

bị thay thế bởi máy móc và thất nghiệp.  Lao động nghỉ việc chủ yếu ở các 

doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài, tập trung ở ngành da giày và dệt may 

và sản xuất chế biến gỗ, điện tử, thức uống, bao bì,..Trong đó nguyên nhân thất 

nghiệp thấp nhất là người lao động chấm dứt HĐLĐ, HĐLV trước thời hạn là 

0,01%; Các nguyên nhân còn lại cũng cũng chiếm tỷ trọng rất thấp không quá 

0,06%. Ngoài những nguyên nhân khách quan trên thì việc NLĐ thất nghiệp còn 

do những nguyên nhân chủ quan như: tâm lý chờ đợi và chuyển dịch việc làm. 

Một số lao động sau khi nghỉ việc thì làm thủ tục hưởng BHTN, BHXH. Nhiều 

người lao động quay về quê, chưa sẵn sàng quay lại các khu công nghiệp. Tâm 

lý “nghỉ một thời gian rồi tính tiếp” dẫn đến trì hoãn tái gia nhập thị trường. Một 

bộ phận trẻ lựa chọn làm tự do (freelance) hoặc chuyển sang công việc phi chính 

thức. Chất lượng đào tạo nghề còn yếu. Các cơ sở GDNN chưa theo kịp nhu cầu 

thực tế của thị trường. Thiếu liên kết giữa cơ sở đào tạo và doanh nghiệp sử 

dụng lao động. Người lao động thiếu kỹ năng tra cứu thông tin việc làm, hoặc 

không biết nên tìm ở đâu… 

 III/ ĐỘ TUỔI - GIỚI TÍNH 

 1. Độ tuổi 

 Về tình hình 

phát triển kinh tế – 

xã hội, trong 6 

tháng đầu năm 

2025, tỉnh Bình 

Dương đạt nhiều 

kết quả tích cực, 

GRDP tăng 8,7%, 

cao hơn cùng kỳ 

và kịch bản tăng 

trưởng đã đề ra, cho thấy sự phục hồi nhanh chóng và hiệu quả từ các chính sách 

hỗ trợ doanh nghiệp. Tuy nhiên, tỷ lệ thất nghiệp trong độ tuổi dưới 35 còn cao, 

do lực lượng lao động trẻ đang chịu nhiều áp lực trong bối cảnh yêu cầu chất 

Hình 4: Thất nghiệp theo nhóm tuổi giới tính 
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lượng công việc ngày càng cao. Bên cạnh đó, lao động trẻ có xu hướng nhảy 

việc để tìm môi trường làm việc phù hợp hơn, đồng thời cũng đang chịu áp lực 

lớn từ công việc nên khó xác định rõ cơ hội nghề nghiệp. 

Số lao động nộp hồ sơ đề nghị hưởng trợ cấp thất nghiệp dưới 35 tuổi là: 

16.936 người, chiếm 48,32 % so với tổng số người nộp hồ sơ hưởng trợ cấp thất 

nghiệp, trong đó lao động nữ là 9.240 người, chiếm 54,55% so với tổng số 

người nộp hồ sơ hưởng trợ cấp thất nghiệp dưới 35 tuổi. 

Người lao động trên 35 tuổi là: 18.112 người, chiếm 51,67% so với tổng 

số người nộp hồ sơ hưởng trợ cấp thất nghiệp, trong đó lao động nữ trên 35 tuổi 

là 8.985 người, chiếm 49,60% so với tổng số người nộp hồ sơ hưởng trợ cấp thất 

nghiệp trên 35 tuổi. 

 2. Giới tính 

 Lao động nữ đang đóng góp rất lớn vào sự phát triển của nền kinh tế đất 

nước. Lao động nữ chiếm trên 70% lực lượng lao động của các ngành xuất khẩu 

chính như: dệt may, da giày, điện tử và là lực lượng lao động lớn trong các khu 

công nghiệp. 

Số lao động nữ nộp hồ sơ hưởng trợ cấp thất nghiệp là 18.225 người, 

chiếm tỷ lệ 52 % so với tổng số người lao động nộp hồ sơ đề nghị hưởng trợ cấp 

thất nghiệp. 

 Số lao động nam nộp hồ sơ hưởng trợ cấp thất nghiệp là 36.388 người, 

chiếm tỷ lệ  47,99% so với tổng số người lao động nộp hồ sơ đề nghị hưởng trợ 

cấp thất nghiệp. 

IV/ TRÌNH ĐỘ CHUYÊN MÔN CỦA NGƯỜI NỘP HỒ SƠ 

HƯỞNG TRỢ CẤP THẤT NGHIỆP 

Thị trường lao 

động ngày càng cạnh 

tranh gay gắt, nhất là 

trong các ngành 

"nóng" như công nghệ 

thông tin, marketing 

và thương mại điện 
Hình 5: NLĐ hưởng TCTN theo trình độ chuyên môn 
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tử. Đặc biệt, nhóm lao động phổ thông đang phải đối mặt với nhiều thách thức. 

Bên cạnh độ tuổi và trình độ, tỷ lệ thất nghiệp còn phản ánh xu hướng dịch 

chuyển ngành nghề do ảnh hưởng của công nghệ. Một số lĩnh vực có tỷ lệ lao 

động mất việc cao gồm công nghệ thông tin, tài chính - ngân hàng và dệt may - 

da giày. Đặc biệt, ngành công nghệ thông tin (nghiên cứu, phát triển và ứng 

dụng các hệ thống máy tính, phần mềm và mạng lưới để thu thập, xử lý, lưu trữ, 

truyền tải và sử dụng thông tin) - lĩnh vực được xem là đầu tàu trong nền kinh tế 

số cũng không nằm ngoài làn sóng sa thải.. Lao động phổ thông không có bằng 

cấp chứng chỉ nghề luôn có tỷ trọng nhiều nhất 29.585 người, chiếm 84,41 số 

người nộp hồ sơ hưởng trợ cấp thất nghiệp. Đại học và trên đại học là 2.651 

người chiếm 7,56%, cao đẳng nghề 1.085 người chiếm 3,09%, trung cấp nghề, 

trung học chuyên nghiệp là 673 người chiếm 1,92% và lao động có chứng chỉ 

nghề 1.054 người chiếm 3%... 

V/ LOẠI HÌNH TỔ CHỨC DOANH NGHIỆP 

  Sức hút 

đầu tư nước 

ngoài (FDI) tiếp 

tục là điểm 

nhấn của Bình 

Dương. Trong 

nửa đầu năm 

2025, tỉnh đã 

thu hút thêm 

785 triệu USD 

vốn FDI, tăng 6,04% so với cùng kỳ. Lũy kế đến nay, Bình Dương thu hút đầu 

tư FDI từ 65 quốc gia và vùng lãnh thổ, với 4.503 dự án FDI, tổng vốn đăng ký 

lên tới hơn 42,7 tỷ USD. Đáng chú ý, riêng khối doanh nghiệp (DN) trong các 

khu công nghiệp đã đạt doanh thu 22,5 tỷ USD và đóng góp vào tổng kim ngạch 

xuất khẩu hơn 12,5 tỷ USD chỉ trong 6 tháng. Điều này cho thấy vai trò trung 

tâm và hiệu quả hoạt động vượt trội của các khu công nghiệp trong chiến lược 

phát triển kinh tế của tỉnh. Về loại hình doanh nghiệp người lao động đã từng 

làm việc trước khi nghỉ việc, doanh nghiệp nước ngoài (FDI) chiếm tỷ trọng 

nhiều nhất 27.246 người, chiếm 77,73% số người nộp hồ sơ hưởng trợ cấp thất 

nghiệp. Tiếp đến là doanh nghiệp tư nhân 7.333 người chiếm 20,92% số người 

Hình 6: Cơ cấu loại hình DN NLĐ làm việc trước khi thất nghiệp 
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nộp hồ sơ hưởng trợ cấp thất nghiệp. Các đơn vị còn lại chiếm tỷ trọng rất ít 

không quá 0,87%. 

VI/ NGÀNH LÀM VIỆC TRƯỚC KHI NLĐ HƯỞNG TCTN 

 Năm 2025, 

ngành chế biến, chế 

tạo tại tỉnh Bình 

Dương được xác 

định là một trong 

những động lực 

chính để thúc đẩy 

tăng trưởng kinh tế 

của tỉnh. Trong đó, 

các doanh nghiệp 

đến từ Singapore, 

Hồng Kông, Đài Loan, Hàn Quốc và Nhật Bản tiếp tục chiếm tỷ trọng lớn trong 

tổng vốn FDI đầu tư vào Bình Dương. Đây đều là những quốc gia và vùng lãnh 

thổ có thế mạnh về công nghiệp chế biến chế tạo, công nghệ cao, công nghiệp 

hỗ trợ - những lĩnh vực phù hợp với định hướng thu hút đầu tư của Bình Dương 

trong giai đoạn phát triển mới.. Công nghiệp chế biến, chế tạo luôn là ngành có 

số lượng người nộp hồ sơ hưởng trợ cấp thất nghiệp cao nhất chiếm 52,67%. 

Tiếp đến là ngành nghề liên quan lĩnh vực hoạt động chuyên môn, khoa học và 

công nghệ chiếm 17,01%. Đứng thứ 3 là ngành nghề trong lĩnh vực dịch vụ lưu 

trú và ăn uống chiếm 11,20%; Xây dựng chiếm 9,01%, còn những ngành nghề 

còn lại tỷ lệ người lao động nộp hồ sơ đề nghị hưởng trợ cấp thất nghiệp rất thấp 

chiếm không quá 3%. 

VII/ HỖ TRỢ ĐÀO TẠO NGHỀ CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG 

HƯỞNG TRỢ CẤP THẤT NGHIỆP 

Trong  6 tháng đầu năm 2025, số lao động được hỗ trợ học nghề với số 

lượng 2.363 người, bằng 7,76% số người có quyết định hưởng trợ cấp thất 

nghiệp. Trong đó, ngành nghề người lao động đăng ký được hỗ trợ nhiều nhất 

là: Phiên dịch tiếng Hoa thương mại 485 người (1,59%); Lái xe nâng hàng 377 

người (1,23%); Pha chế thức uống 359 người (1,17%); Các ngành nghề còn lại 

chiếm tỷ lệ rất thấp không quá 0.59%. So với số người có quyết định hưởng trợ 

cấp thất nghiệp thì số tham gia học nghề chiếm tỷ trọng khá đáng kể, tỷ lệ học 

Hình 7: Cơ cấu nghề nghiệp của người lao động thất nghiệp 
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nghề so với số số lượng có quyết định hưởng trợ cấp thất nghiệp rất thấp. Một 

trong những nguyên nhân là hầu hết khóa đào tạo nghề đều ở trình độ sơ cấp, chỉ 

dạy kiến thức cơ bản, sau khi học, người lao động khó tìm được công việc mới 

có thu nhập tốt hơn nghề củ. Hiện tại Trung tâm DVVL Bình Dương đã phối 

hợp, hướng dẫn các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh để đa dạng hóa 

các ngành nghề, mang lại cho người lao động nhiều lựa chọn nghề học thích 

hợp. Các ngành nghề đào tạo cần xuất phát từ nhu cầu thị trường, nâng cao chất 

lượng tay nghề sau đào tạo, tăng khả năng tham gia lại thị trường lao động cao. 
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Hình 8: Cơ cấu các nghề người lao động đề nghị hỗ trợ học nghề 

 

 

 


